
平成２８年度	 事  業  報  告  
 

平成２８年４月１日から平成２９年３月３１日 
 
 
	 平成２８年度の経済情勢は、政府の経済財政政策の推進により、緩やかに回

復しつつあるが、中国経済や新興国経済の景気減速の影響もあり、個人消費に

力強さはなく、いまだに景気回復を実感できる状況にはないといわれておりま

す。 
	 このように、シルバー人材センターを取り巻く事業環境は、依然として厳し

い中、当センターは、会員一人ひとりが長年培ってきた知識や技能・経験を生

かした就業や奉仕活動などを通じ、地域社会の活性化に貢献できるよう事業展

開してまいりました。 
平成２８年度の請負･委任における契約金額は、１億６，８７９万円余で対前

年度比５．９７％減、金額にして１，０７１万円余の減となりました。 
また、適正就業に関しては、請負や委任で受託できない業務について、シル

バー派遣事業の推進に努めた結果、契約金額は６８２万円余と前年度と比較し、

８５．５７％、３１４万円余の増となりました。 
	 会員数については、２８年度末で３４０人となり、前年度末と比べ１５人の

減となりました。 
会員数は、企業における定年延長や再雇用制度が定着したことにより、６５

歳以下の入会者の減少や会員の高齢化による退会者の増加などにより、減少傾

向が続いており、会員数の拡大に向けて一層の取組みが必要となっています。 
これからも当市シルバーが、地域社会の活性化に貢献できるよう積極的な事

業の推進に努めてまいります。 
	 以下、事業計画に基づき実施いたしました主な事業内容について報告します。 
 
 
１．組織体制の充実強化 
（1）理事会、各委員会、地域班との相互の連携を図り、センター全体として

組織強化を図った。	

（2）第３３回御殿場市ふれあい広場（9/24）や社会参加促進フェア（10/16）	



に参加し、来場した多くの市民にシルバー人材センターを、より身近に感

じてもらえるよう広報に努めた。 
（3）入会説明会を毎月第二金曜日に開催し、センターの目的・理念、事業の 
仕組み、安全就業の心得などについて年間１１回実施し、参加者数は８１

人でした。 
（4）全シ協・東海・県シ連・東部ブロック・沼駿地区が主催する新任役員等 
研修会、安全･適正就業推進研修会などの各種研修会や派遣システム研修会、

派遣元責任者研修会などシルバー派遣事業に係る研修会へ積極的に参加し

た。 
 
２．普及啓発事業の推進、就業機会の拡大 
（1）普及啓発事業の一環として広報紙「仲間」を６月号、９月号の年間２回	

発行するとともに、市内全戸配布の「シルバーごてんば」は年明け１月に	

発行した。また、ホームページは必要に応じて更新した。	

（2）就業開拓のために市内企業等（兼賛助会員依頼）を訪問し、高年齢者に	

適した安全な就業先が確保できるよう依頼した。	

（3）就業機会を確保できるよう日頃から会員個々が、誠意と責任をもって仕	

事に励み、適正就業を通じて就業の輪が広がるよう務めた。	

（4）シルバーワークプラザ及び市民交流センターを会員の就業の場として有	

効活用を図った。	

（5）独自事業｢ステップアップ教室｣の充実発展に努め、世代間交流を促進す 
る事業としても実施した。 

 
３．福祉・家事援助事業の拡大 
（1）高齢者のひとり暮らし世帯等への支援充実を図るため、軽度生活援助事	

業及び高齢者等声かけごみ収集支援事業に携わる会員を対象に、合同研修	

会を実施した。また、行政との情報交換、調理実習などの研修を福祉援助

推進委員会が中心となり実施した。	

（2）本年２月に発足した第１層生活支援・介護予防協議体に委員として参加

し、新総合事業について行政や福祉関係機関との情報交換に努めた。 
 



４．安全・適正就業対策と健康管理の推進 
（1）安全対策委員会による就業時の安全対策強化・指導及びパトロールを実	

施し事故防止に努めた。	

（2）職群別安全教育の実施と事故防止対策を推進するため、現場では日頃か	

ら作業班長をリーダーとして、互いに声を掛け合い安全確認を励行した。	

（3）県シ連主催の安全・適正就業推進研修会（7/7）に安全対策委員、担当	

職員が参加し、日々の業務における安全就業の大切さを再認識した。	

（4）安全保護具の使用、機械・器具の点検整備など自らの責任で確実に実施	

するよう呼びかけ、安全就業意識が更に高まるよう啓発に努めた。	

 
５．シルバーワークプラザ指定管理事業推進及び施設活用促進 

ワークプラザは、シルバー人材センターが御殿場市から指定管理者の指

定を受け、年間を通してその管理と活用を図っている。独自事業である「ス

テップアップ教室」の学びの場、「声かけごみ収集支援事業」のステーショ

ン、障子や襖の張替え作業など就業の場、会員の研修の場としても幅広い

活用を図った。更に、市民を対象とした「健康教室」などの事業を実施し、

その活用の幅を広げた。 
また、恒例の シルバーまつり（3/4）は、市民交流センターまつりと連
携し、シルバー人材センター、ワークプラザのＰＲ効果がより高まるよう

実施した。 
《平成２８年度シルバーワークプラザ利用件数及び人数》 

月 作業室１ 
（件）	 （人） 

作業室２ 
	 （件）	 （人） 

技能訓練講習室 
（件）	 （人） 

計 
	（件）	（人） 

４ 19	 159	 31	 94	 28	 169	 78	 422	

５ 21	 152	 27	 75	 27	 155	 75	 382	

６ 26	 188	 28	 77	 32	 218	 86	 483	

７ 23	 167	 27	 74	 23	 143	 73	 384	

８ 19	 151	 26	 69	 27	 150	 72	 370	

９ 24	 160	 29	 76	 28	 181	 81	 417	

１０ 33	 170	 24	 58	 22	 120	 79	 348	

１１ 32	 157	 24	 52	 26	 163	 82	 372	



１２ 31	 147	 23	 50	 22	 122	 76	 319	

１ 29	 154	 22	 53	 20	 89	 71	 296	

２ 23	 144	 23	 49	 21	 175	 67	 368	

３ 31	 2,121	 28	 127	 27	 1,727	 86	 3,975	

合計 311	 3,870	 312	 854	 303	 3,412	 926	 8,136	

 
６．高齢者等声かけごみ収集支援事業の推進 

市からの受託事業として、高齢者世帯や障がい者世帯などの安否確認を

行いながら対象の世帯を「声かけ巡回」し、ごみがある場合には収集支援

した。 
特に新規に対象となった世帯には、単にごみ収集サービスだけと間違わ

れないよう事業の趣旨を理解してもらい、「安否確認」することや「ことば

を交し合う」ことの大切さを伝えて実施した。 
 
７．調査研究活動 

公益社団法人静岡県シルバー人材センター連合会（県シ連）や近隣センタ

ーとの連携、情報交換を行い、会員拡大策や就業先の開拓、財政基盤の確立

など、センター運営に係る必要な調査、研究活動を継続して進めた。 
 
８．社会奉仕活動 

地域への日頃の感謝の気持ちを表わすため、シルバー会員９１人が市民

交流センター「ふじざくら」と「あけぼの」「のぞみ作業所」の各施設の草

取りや植木剪定、清掃作業及び施設周辺の道路沿いのごみ拾い活動など奉

仕活動（9/5）を実施した。	

この社会奉仕活動は、大勢の市民にシルバー人材センターを知っていた

だくとともに、会員相互の交流も深められる場として実施している。 
 
９．シルバー派遣事業等の推進 
（1）シルバー派遣事業 

請負・委任業務では困難な就業先での指揮命令を受ける業務について、

シルバー派遣事業として県シ連と連携して６事業所、７業務に会員２１人 



を派遣した。 
（2）有料職業紹介事業 

県シ連御殿場市事務所として実施したが、実績はなかった。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

事 業 活 動 の 概 要 
 
１．	会員の状況  
 
（1）会員の登録状況 

平成 28 年 3月 31 日	

現 在 登 録 者 数	

平 成 ２ ８ 年 度	
平成 29 年 3 月 31 日	

現 在 登 録 者 数	
入 会 者 数	 退 会 者 数	

男	 女	 計	 男	 女	 計	 男	 女	 計	 男	 女	 計	

241	 114	 355	 28	 10	 38	 30	 23	 53	 239	 101	 340	

	



地　　　区 地　　　　　　　　　　　　　　　域 男 女 計

御殿場地区１班　 御殿場の一部・深沢・西田中の一部・北久原の一部・二枚橋の一部 11 7 18

　　　〃　　　２班 新橋の一部・西田中の一部・萩原の一部・東田中の一部 13 1 14

　　　〃　　　３班 二枚橋の一部・西田中の一部・北久原の一部 9 1 10

　　　〃　　　４班 萩原の一部・二枚橋の一部 12 4 16

　　　〃　　　５班 東山・二の岡・東田中の一部・萩原の一部・新橋の一部 17 9 26

　　　〃　　　６班 御殿場の一部・東田中の一部・二枚橋の一部・新橋の一部 10 2 12

　　　〃　　　７班 北久原の一部・仁杉・西田中の一部 7 4 11

　　　〃　　　８班 萩原の一部・川島田の一部・新橋の一部 12 6 18

計 91 34 125

富士岡地区１班 中山の一部・二子・中清水の一部・萩蕪の一部 11 7 18

　　　〃　　　２班 神山・富士見原・大坂の一部 11 2 13

　　　〃　　　３班 萩蕪の一部・沼田・竈 14 0 14

　　　〃　　　４班 駒門・大坂の一部・中清水の一部・中山の一部 8 4 12

計 44 13 57

原里地区 　１班 川島田の一部・杉名沢の一部 7 1 8

　　　〃　　　２班 川島田の一部・永塚の一部 10 3 13

　　　〃　　　３班 川島田の一部・杉名沢の一部 0 0 0

　　　〃　　　４班 永塚の一部・保土沢の一部 14 4 18

　　　〃　　　５班 川島田の一部 9 5 14

　　　〃　　　６班 神場・板妻・竈の一部 3 3 6

　　　〃　　　７班 保土沢の一部 8 3 11

計 51 19 70

玉穂地区　 １班 茱萸沢の一部・萩原の一部 8 10 18

　　　〃　　　２班 中畑の一部 3 4 7

　　　〃　　　３班 川柳・中畑の一部 10 3 13

　　　〃　　　４班 中畑の一部･萩原の一部 0 0 0

計 21 17 38

印野地区　 １班 印野 6 5 11

計 6 5 11

高根地区 　１班 増田・山之尻･大堰・清後・六日市場・中丸・塚原の一部 7 7 14

　　　〃　　　２班 塚原・上小林･柴怒田・山尾田・水土野・古沢 19 6 25

計 26 13 39

合　　　計 239 101 340

（２）会員の地区別構成（２６班）

(平成２９年３月３１日現在）



△ 0.94

△ 8.42

0.63

△ 36.96

△ 6.31

就　業　率　（％） 87.94 92.11 △ 4.17 △ 4.53

就業実人員（人） 299 327 △ 28 △ 8.56

就業延人員（人日） 44,396 47,010 △ 2,614 △ 5.56

（４）就業人員

項　　　　目
実　　　　　　　　　績 前　　年　　度　　対　　比

当　年　度

△ 1,218,802

前　年　度 対　　比 伸　び　率(%)

計 149,586,320 100.00 159,669,027 100.00 △ 10,082,707

△ 8,682,141

個人家庭 20,563,037 12.80 128,736

独自事業 2,078,672 1.39 3,297,474 2.07

20.59

13.75 20,434,301

△ 310,500

一般企業 94,380,070 63.09 103,062,211 64.55

伸び率(%)
実　　績 全体比(%) 実　　績 全体比(%)

公 共 事 業 32,564,541 21.77 32,875,041

△ 5.97

事 務 費 10,429,804

（３）配分金

区　　　　分

配　　　　分　　　　金　　　(円） 前　年　度　対　比

当　　　年　　　度 前　　　年　　　度
対　　比

計 168,796,360 100.00 179,513,695 100.00 △ 10,717,335

6.18 11,157,287 6.21 △ 727,483

△ 10,082,707 △ 6.31

1.07

△ 6.52

材料費等 8,780,236 5.20 8,687,381 4.84 92,855

実　　績 全体比(%)

配 分 金 149,586,320 88.62 159,669,027 88.95

（２）契約金額

区　　分

契　　　約　　　金　　　額　　(円） 前　　年　　度　　対　　比

当　　　年　　　度 前　　　年　　　度
対　　比 伸び率(%)　

実　　績 全体比(%)

0.00

計 1,380 100.00 1,420 100.00 △ 40 △ 2.82

独 自 事 業 1

△ 15

0.07 1 0.07 0

1,032 74.78 1,055 74.30 △ 23

8.45

△ 2.18

△ 2 △ 1.67

一 般 企 業 等 229 16.60 244 17.18

前　年　度　対　比

当　　年　　度 前　　年　　度
対　比 伸び率(%)

△ 6.15

全体比(%) 実　　績 全体比(%)

118

実　　績

個 人 ・ 家 庭

２．事業実績

（１）受注件数

区　　　　　　分

受　　　注　　　件　　　数　　（件）

公 共 事 業 8.55 120



速報値

公益社団法人静岡県シルバー人材センター連合会　御殿場市事務所

賃金 手数料等 合計

前年度同月まで 7 477 2,928,603 748,706 3,677,309

当年度累計 13 974 5,437,853 1,386,112 6,823,965

前年同月差異 6 497 2,509,250 637,406 3,146,656

平成29年03月

派遣

受注件数（件） 就業延人員（人日）
契約金額（円）



３．諸会議の開催  
 
（１）定時総会 

会議の名称 開催年月日 議 事 ・ 会 議 の 内 容 

第 50 回定時総会	 28.	6.28	

１	平成 27 年度事業報告について	

２	平成 27 年度会計収支決算について	

３	平成 28 年度事業計画について	

４	平成 28 年度会計収支予算について	

５	定款の一部変更について	

６	役員の選任について	 	 他	

 
（２）理事会 

会議の名称 開催年月日 議 事 ・ 会 議 の 内 容 

第 1 回理事会	 28.	4.22	

１	第 50 回定時総会について	

２	理事及び監事選考委員会の設置について	

	 ・会員入会について	

	 ・平成 27 年度事業結果について	

	 ・年間行事予定について	 	 他	

第 2 回理事会	 28.	6.	6	

１	平成 27 年度事業報告について	

２	平成 27 年度会計収支決算について	

３	平成 28 年度事業計画について	

４	平成 28 年度会計収支予算について	

５	定款の一部変更について	

６	役員の選任について	

７	被表彰者について	

８	平成 28 年度賛助会員について	

９	特定資産の取崩しについて	

・会員入会について	

	 ・班長の一部交替について	

	 ・臨時理事会の開催について	

	 ・第 50 回定時総会時役割分担について	

	 ・安全就業強化月間について	 	 他	

臨時理事会	 28.	6.28	 １	理事長、副理事長及び常務理事の選定について	

第 3 回理事会	 28.	7.21	

	 ・地域班班長の一部交替について	

	 ・平成 28 年度賛助会員について	

・会員入会について	

・特定資産の取崩しについて(報告)	

	 ・役員賠償責任保険の個人負担について	

	 ・各委員会の構成について	

	 ・平成 27 年度事業実績の調査結果について	 	 他	



第 4 回理事会	 28.	9.	9	

	 ・地域班班長の一部交替について	

・会員入会について	

	 ・PDCA サイクルによる目標管理状況(第 1 四半期)

について	

・第 33 回ふれあい広場参加について	 	 他	

第 5 回理事会	 28.11.	8	

１	理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況の

報告について	

・会員入会について	

・御殿場市に対する支援要望について	

	 ・PDCA サイクルによる目標管理状況(第 2 四半期)

について	

	 ・シルバー人材センター適正就業ガイドラインにつ

いて	 	 他	

第 6 回理事会	 29.3.14	

１	平成 28 年度補正予算（第 1 号）について	

２	平成 29 年度事業計画について	

３	平成 29 年度会計収支予算について	

４	新入会員拡大の推進に関する報奨制度運用規程の

制定について	

５	職員給与規程の一部を改正する規程の制定につい	

て	

６	旅費規程の一部を改正する規程の制定について	

７	理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況の

報告について	

・PDCA サイクルによる目標管理状況(第 3 四半期)

について	

・静岡県最低賃金改定後の配分金単価見直しの協議

結果について	

・会員入会について	

・第 10 回「シルバーまつり」の報告について	

  
（３）地域班班長会 

会議の名称 開催年月日 議 事 ・ 会 議 の 内 容 

第 1 回地域班	

班長会	
28.	6.14	

１	定時総会議案書について	

２	平成 28 年度被表彰会員の報告について	

３	第 50 回定時総会当日の役割分担について	

４	安全就業強化月間について	

第 2 回地域班	

班長会	
29.2.16	

１	平成29年度会員会費等納入依頼及び会員状況調査	

票の回答について	

	 ・シルバーまつりについて	

	

	



（４）企画総務委員会	

会議の名称	 開催年月日	 議 事 ・ 会 議 の 内 容	

第 1 回	

企画総務委員会	
28.	4.20	

１	第 50 回定時総会について	

２	理事及び監事選考委員会の設置について	

	 ・年間行事予定について	

第 2 回	

企画総務委員会	
28.	6.	1	

１	平成 27 年度事業報告について	

２	平成 27 年度会計収支決算について	

３	平成 28 年度事業計画について	

４	平成 28 年度会計収支予算について	

５	定款の一部変更について	

６	役員の選任について	

７	被表彰者について	

８	賛助会員について	

９	特定資産の取崩しについて	

第 3 回	

企画総務委員会	
28.	7.21	

１	委員長の選出について	

・年間行事予定について	

第 4 回	

企画総務委員会	
29.3.7	

１	平成 28 年度補正予算（第 1 号）について	

２	平成 29 年度事業計画について	

３	平成 29 年度会計収支予算について	

４	新入会員拡大の推進に関する報奨制度運用規程の

制定について	

５	職員給与規程の一部を改正する規程の制定につい	

て	

６	旅費規程の一部を改正する規程の制定について	

７	理事長、副理事長及び常務理事の職務執行状況の

報告について	

	

（５）広報委員会	

会議の名称	 開催年月日	 議 事 ・ 会 議 の 内 容	

第 1 回広報委員会	 28.	4.22	 １	シルバー通信「仲間」第 18 号発刊について	

第 2 回広報委員会	 28.	5.20	 １	シルバー通信「仲間」第 18 号発刊について	

第 3 回広報委員会	 28.	6.	8	 １	シルバー通信「仲間」第 18 号発刊について	

第 4 回広報委員会	 28.	7.21	
１	委員長の選出について	

・年間行事予定について	

第 5 回広報委員会	 28.	8.	5	 １	シルバー通信「仲間」第 19 号発刊について	

第 6 回広報委員会	 28.8	.23	 １	シルバー通信「仲間」第 19 号発刊について	

第 7 回広報委員会	 28.	9.	9	 １	シルバー通信「仲間」第 19 号発刊について	

第 8 回広報委員会	 28.	9.14	 １	シルバー通信「仲間」第 19 号発刊について	

第 9 回広報委員会	 28.	9.23	 １	「シルバーごてんば」第 58 号発刊について 
第 10 回広報委員会	 28.10.13	 １	「シルバーごてんば」第 58 号発刊について 
第 11 回広報委員会	 28.11.	4	 １	「シルバーごてんば」第 58 号発刊について 
第 12 回広報委員会	 28.11.16	 １	「シルバーごてんば」第 58 号発刊について	

第 13 回広報委員会	 28.12.	1	 １	「シルバーごてんば」第 58 号発刊について	



（６）安全対策委員会	

会議の名称	 開催年月日	 議 事 ・ 会 議 の 内 容	

第 1 回	

安全対策委員会	
28.	4.22	 ・年間行事予定について	

県シ連	

安全･適正就業推進

研修会	

28.	7.	7	

１	 基調講演	

「高齢者の労働災害防止対策について」	

	中央労働災害防止協会	

	 安全・衛生管理士	 各務	 博幸	 氏	

２	 事例発表	

	 ・「草刈就業における安全対策について」	

	 	 焼津市シルバー人材センター	

	 	 	 草刈班	 大石	 喜憲	 氏	

・「安全・適正就業の取組み」	

	 	 名張市シルバー人材センター（三重県）	

	 	 	 安全指導員	 青木	 茂	 氏	

第２回	

安全対策委員会	
28.	7.21	

１	委員長の選出について	

・年間行事予定について	

	

（７）福祉援助推進委員会	

会議の名称	 開催年月日	 議 事 ・ 会 議 の 内 容	

第 1 回	

福祉援助推進委員会	
28.4.22	 １	福祉家事援助研修会の日程と内容について	

第 2 回	

福祉援助推進委員会	
28.7.21	

１	委員長の選出について	

・年間行事予定について	

第 1 回	

福祉家事援助・高齢

者等声かけごみ収集

支援事業合同研修会	

28.9.20	

１	平成28年度福祉家事援助サービス研修会の日程と

内容について	

２	家事支援・高齢者等声かけごみ収集支援事業に関

する意見交換	

第 2 回	

福祉援助推進委員会	
28.11.28	

１	第 2 回福祉家事援助研修会の日程と内容について	

２	軽度生活支援就業時「事前確認承諾書」について	

第 2 回	

福祉家事援助・高齢

者等声かけごみ収集

支援事業合同研修会	

28.12.19	

１	講義	 講師：社会福祉協議会	 包括支援センター

課長	 宇田川よし子氏	 外	

	 	 テーマ「認知症の対応について」	

第 3 回	

福祉家事援助研修会	
29.1.31	

１	講義	 講師：勝間田真呂巳氏（管理栄養士）	

	 	 テーマ「高齢者の食事」～塩分について～	

２	調理実習	 講師：御殿場小山地域活動栄養士会	

髙橋明子氏	

	 	 	鮭と豆腐のしそ風味バーグ、大根のサラダ、か

ぶのスープ	 ゆず風味	

	



４．業務監査等	
年 月 日	 実	 施	 者	 内	 	 	 	 	 容	

28.5.26	
	監事	 鎌野博之氏	

監事	 小林良逸氏	
１	平成 27 年度会計及び業務について	

	

５．地域社会参加活動等	
	

年	月	日	 事 業 名 ・ 場 所	 参加人員	 活	 動	 内	 容	

28.9.5	

社会奉仕活動	

・市民交流ｾﾝﾀｰ“ふじざくら”	

・生活訓練ﾎｰﾑ	あけぼの	

・のぞみ作業所	

95 名	
敷地内植木剪定、草刈り、除草、

施設周辺道路清掃	 他	

28.9.24	
第 33 回御殿場市ふれあい広場	

市民交流ｾﾝﾀｰ“ふじざくら”	
8,500 名	

シルバー人材センターのＰＲ	

	 ﾘｰﾌﾚｯﾄ配布、ポン菓子提供、

野菜販売	

28.10.16	
社会参加促進フェア	

市民交流ｾﾝﾀｰ“ふじざくら”	
400 名	

シルバー人材センターのＰＲ	

	 ﾘｰﾌﾚｯﾄ配布、活動パネル展

示、入会申込	

29.2.15	
第 1 回健康教室	

シルバーワークプラザ	
10 名	

１	演題	

「コンディショニング」	

講師：金澤和子氏	

29.2.23	
第 2 回健康教室	

シルバーワークプラザ	
9 名	

１	演題	

「コンディショニング」	

講師：金澤和子氏	

29.3.4	

第 10 回シルバーまつり	

	 シルバーワークプラザ	

	 プラザ前駐車場	

2,000 名	

・展示部門	

	 手工芸品、絵画、写真	

・販売部門	

	 バザー、野菜、焼き芋	

・サービス部門	

	 わた菓子、ポップコーン、甘	

酒、ポン菓子、刃物砥ぎ、バ	

ルーンアート	

・工作部門（子ども工作）	

	 松ﾎﾞｯｸﾘなど木の実を生かし	

て	

・竹細工講習会	

	 竹トンボ、花器類づくり	

	

平成２８年度事業報告	 附属明細書	
	

	
	 平成２８年度事業報告には、一般社団法人及び一般財団法人に関する法律施行規則第３４

条第３項に規定する附属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」が存在しないので

作成しない。	
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